XX(单位)企业年金方案调整对照说明
(样本参考框架，可根据实际情况增加内容)
重要条款变更主要是指用人单位名称、职工参加条件、缴费及分配、权益归属、待遇领取方式等内容发生变化。
[bookmark: _GoBack]调整对照说明需列出变更内容，如：
一、本方案实施范围和参加条件
    原方案规定......，现调整为......。
二、企业年金资金筹集及分配方式
    原方案规定......，现调整为......。
三、待遇归属及计发方式
    原方案规定......，现调整为......。
四、集体协商机制、协商过程及监管
    原方案规定......，现调整为......。




XX（单位）盖章
年  月  日
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